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关于开展

“立足岗位建新功 服务高建当先锋”

管理岗位工作技能大赛的通知

各党总支、分工会：

为鼓励积极投身高水平理工科大学建设，推动广大教职员工立足岗位、主动担责、务实创新、积极作为，汇聚践行新发展理念的智慧和力量，校党委组织部、工会主办，机关党总支、团委、妇委会协办，今年5月—9月组织开展“立足岗位建新功，服务高建当先锋”为主题的管理岗位工作技能大赛。有关事项通知如下：

一、比赛主题

立足岗位建新功，服务高建当先锋。

二、比赛时间

2016年5月至9月

三、参赛对象

在管理岗位工作的教职工

四、比赛项目和内容要求

按照发展创意类、工作创新类、服务创优类3个类别，分别设服务高建“金点子”，工作创新“微举措”，服务创优“精品牌”三个比赛项目。各比赛项目内容要求如下：

（一）服务高建“金点子”比赛。立足于学校和单位发展实际，着眼于高建工作，提出新思路、新观点、新举措。参赛作品要阐述提出的背景、主要解决的问题、作品亮点、创新之处和积极作用，具有原创性、可行性、操作性、前瞻性和较高的决策参考价值，而且尚未实施。参赛对象为个人或团队（包括单位、科室或其他团队）。选题要注重融入大局、着眼长远，坚持问题导向，避免囿于细枝末节、重复老套，同时要精准选点、具体实在，切忌泛泛而谈、不切实际。

（二）工作创新“微举措”比赛。立足提高本职工作质量和效率，提出某项创新工作的具体措施。参赛作品要阐述工作创新背景、推广价值、亮点之处和实际效果，比工作创新的效果、推广和难度，而且在近两年内已实施。参赛对象为团队（包括单位、科室或其他团队）。要做好归纳提炼，考虑创新举措的是否具有社会意义、能否量化展示、能否持续改进、可否复制推广，注重用实物、数据说话。

（三）服务创优“精品牌”比赛。突出服务高建工作，服务教学科研，进一步优化服务流程、服务标准、服务模式、服务方法、服务绩效。参赛作品要阐述服务优化的背景、举措、亮点和效果，比服务创优的实效性、周全性、便捷性，而且在近两年内已实施。参赛对象为团队（包括单位、科室或其他团队）。

五、比赛安排

（一）作品推报（5月13日之前）。各单位组织发动教职工参与，填写参赛表，准备演示材料。

（二）初赛（5月16日-27日）。由各分工会组织。比赛请单位教职工参加，须有现场演示、点评、评选表彰等环节。   

经初赛后选出入围决赛项目上报。机关分工会上报不少于二类4个，其它单位上报项目2个。

（三）入围选手培训及作品修改完善（6月至7月）。适时组织相关专家对入围参赛项目进行指导，各单位进一步修改完善参赛作品。

（三）决赛。大赛评审组对入围项目进行评比，决出各类别项目一、二、三等奖和优秀奖，名次比例和数量根据入围项目情况设置。同时，设组织奖若干，奖励大赛发动好、组织好、成绩好的单位。对获奖单位和团队选手，予以表彰，并将有关成果整理报学校决策参考。

（四）成果展示及表彰（9月）。

六、奖励及经费支持

1．初赛的组织费用、包括场地布置、加班午餐、评委劳务补贴、奖励等费用，从分工会经费和党总支党建经费开支。

2．凡是参加了初赛，作品经审查符合要求的，校工会按500元/件予以经费支持，由作品负责人掌握使用。入围复赛的，校工会另按1000元/件予以经费支持，由作品负责人掌握使用。

    3．决赛设一等奖一名（件），奖励2000元/件。二等奖三名（件），奖励1000元/件。三等奖五名（件），奖励800元/件。优秀奖六到十名，优秀奖300元/件。

七、有关要求

 各单位要高度重视，精心组织，扎实推进。校工会负责此次大赛的具体组织和协调工作，要统筹做好赛事前期筹备、协调指导、组织评审、成果展示和媒体报道等工作。各党总支要深入做好宣传发动、支持各分工会组织参赛工作，要广泛动员干部职工特别是青年干部、女干部积极参与，要加强组织协调，为参赛人员在研究选题、组建团队、完善文本等方面提供支持、做好服务。机关分工会上报不少于二类4个，其它单位上报项目2个。

各单位选送的参赛作品，必须杜绝抄袭、复制等弄虚作假行为，大赛将对作品原创性和首创性进行审核，如有违者将取消比赛资格。

    附件：1．管理岗位技能三项大赛情况统计表

       2．高建工作“金点子”参赛表

3．工作创新“微举措”参赛表

4．服务创优“精品牌”参赛表

中共东莞理工学院委员会组织部 东莞理工学院工会委员会   
                　　　 二O一六年四月二十五日  
（联系人：校工会办公室，邹胜美，联系电话：22861231。）

附件1
管理岗位工作技能大赛情况统计表
单位：　　　　　　　　　　　　　　填报人：　　　　　　　　　　　　　　填报日期：
	1.宣传发动情况
	（说明本单位开展宣传发动具体情况，可附图片）

	2. 组织参赛及

      初赛情况
	（说明组织参赛的具体方式）

	3.初赛评比情况
	（说明各类别征集到的项目数、参加人数）

	4. 参加复赛

       项目情况
	（说明参加复赛项目名称、负责人、参加人数）


附件2
高建工作“金点子”参赛表
	参赛作品名称
	

	项目负责人
	姓名
	单位和职务
	手机号码

	
	
	
	

	项目简介
(500字左右)
	

	项目内容
（参加初赛项目1500字左右。参加复赛项目

3000字左右，可另附页）
	一、 作品提出的背景


	
	二、主要解决的问题


	
	三、作品亮点及创新之处


	
	四、积极作用



附件3
工作创新“微举措”参赛表
	参赛作品名称
	

	项目负责人
	姓名
	单位和职务
	手机号码

	
	
	
	

	项目简介
(500字左右)
	

	项目内容
（参加初赛项目1500字左右。参加复赛项目

3000字左右，可另附页）
	一、 工作创新背景


	
	二、推广价值


	
	三、亮点之处


	
	四、实际效果



附件4
服务创优“精品牌”参赛表
	参赛作品名称
	

	项目负责人
	姓名
	单位和职务
	手机号码

	
	
	
	

	项目简介
(500字左右)
	

	项目内容
（参加初赛项目1500字左右。参加复赛项目

3000字左右，可另附页）
	一、 服务优化的背景


	
	二、优化举措


	
	三、亮点之处


	
	四、实际效果



中共东莞理工学院委员会组织部


 东莞理工学院工会委员会
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